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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักอยู 3 ประการ ประการแรกเพ่ือสํารวจรายไดและคาใชจาย

ของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร ประการท่ีสองเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมของแรงงานตางดาว ใน

จั งหวัดแพร  และประการสุดท าย เพ่ื อศึกษาป จจัย ท่ี มีผลตอการออมของแรงงานต างด าว 

ในจังหวัดแพร โดยใชขอมูลจากการออกแบบสอบถามแรงงานตางดาว สัญชาติเมียนมา ลาว และ

กัมพูชา โดยการสุมตัวอยางตามระดับชั้นอยางเปนสัดสวน จํานวน 228 ตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา 

แรงงานตางดาวในจังหวัดแพร ท้ังสามสัญชาติ สวนใหญไดรับคาจางเปนรายวัน วันละ 305 บาท  

ในดานคาใชจายแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา มีคาใชจายเฉลี่ยเดือนละ 2,493 บาท สัญชาติลาว 

มีคาใชจายเฉลี่ยเดือนละ 1,538 บาท และสัญชาติกัมพูชามีคาใชจายเฉลี่ยเดือนละ 2,327 บาท  

ในดานพฤติกรรมการออม แรงงานตางดาวท้ังสามสัญชาติสวนใหญเลือกออมเงินโดยการสงเงิน 

กลับบานซ่ึงสัญชาติเมียนมาเลือกออมเงินโดยวิธีนี้ รอยละ 87.1 สัญชาติลาว รอยละ 89.2 และสัญชาติ

กัมพูชา รอยละ 85.7 โดยจะออมเฉลี่ยเดือนละ 3,001 - 6,000 บาท และมีการออมเงินในรูปแบบอ่ืน ๆ 

เชน เงินฝากกับสถาบันการเงิน และในรูปแบบสินทรัพย นอยมาก สวนปจจัยหรือวัตถุประสงค 

ในการออมเงินของแรงงานตางดาวท้ังสามสัญชาติ เพ่ือนํากลับไปดูแลครอบครัวเปนหลัก 

คําสําคัญ : พฤติกรรมการออม, แรงงานตางดาว, จังหวัดแพร 

 

ABSTRACT 

There are three objectives of this study; (1) to explore incomes and expenses 

of foreign workers, (2) to examine their savings behavior and (3) to determine factors 

affecting the saving of foreign workers. A study was conducted in Phrae province, 

Thailand. The data of 228 observations from the three nationalities of foreign workers 

including Burmese, Laos and Cambodian was collected by interview. The result of the 

study found that almost all foreign workers received daily wage of 305 baht. The 

estimated monthly expenses of foreign workers were varied by nationalities. The 

average expenditure of Burmese workers, Laos workers and Cambodian workers were 

2,439 baht, 1,538 baht and 2,327 baht respectively. However, savings behavior of the 
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workers from all three nationalities were not different. Most of their saving was 

transferring money back to their home (87% of Burmese, 89.2% of Laos and 85.7% of 

Cambodia) with the average monthly saving among of 3,001-6,000 baht. Besides, the 

study found that only a few of them had saving with banking or asset accumulation. 

The study also found that the main reason for saving was to serve their family at their 

home country. 

Key word : Saving Behavior, Foreign Workers, Phrae Province 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

 จากการท่ีประเทศไทยมีความเจริญทางดานเศรษฐกิจมาตั้งแตในอดีต มีการคาขายกับชาติ

ตะวันตกหลายชาติจึงทําใหมีคนตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย โดยคนจีนรับจางแบกหามกระสอบ

ข าว  และเป นกรรมกรใน โรงเลื่ อย ไม และโรงหี บออย  ส วนชาติ ตะวันตกเข ามาเป น กํ าลั ง 

ทางสมอง รับราชการงานท่ีปรึกษาในสถานประกอบการตาง ๆ (สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว 

กระทรวงแรงงาน, 2561) 

 ตอมารัฐบาลไดพิจารณาออกพระราชบัญญัติสงเคราะหอาชีพแกคนไทย พ.ศ. 2499 โดยมี

บทบัญญัติใหเจาของกิจการในกิจการประเภทท่ีมีคนงานตั้งแต 10 คน ข้ึนไป จะตองจางบุคคลสัญชาติ

ไทยทํางานไมนอยกวารอยละ 50 ตอมา ในป พ.ศ. 2502 รัฐบาลสมัยจอมพลสฤษดิ์ธนะรัชต เห็นวา

กฎหมาย ท่ี ยั งใช บั ง คับ เก่ียว กับคนต างด าว ไม เหมาะสม กับภาวะเศรษฐกิจ  ของประเทศ  

จึงไดมอบหมายใหกองแรงงาน ซ่ึงสังกัดกรมประชาสงเคราะหพิจารณาปรับปรุง โดยไดมีการพิจารณา

ยกร างกฎหมายใหม  แตป รากฏวา มี อุปสรรค ขัดของ จึ ง ทํ าให การพิจารณ ารางกฎหมาย 

ฉบับนั้นลาชา จนกระท่ังถึงป 2515 จึงไดมีการประกาศใชกฎหมายควบคุมการทํางานของคนตางดาว  

ในรูปของประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 และใหยกเลิก พ.ร.บ. ชวยอาชีพ 

และวิชาชีพ พ.ศ. 2484 ในการประกาศคณะปฏิวัตินี้ รัฐบาลมีเจตนารมณในการกําหนดขอบเขต 

การทํางานของคนตางดาว เพ่ือคุมครองใหคนไทยไดมีงานทําโดยเนนการสงวนอาชีพท่ีคนไทยทําไดไว

ให แก คน ไท ย  ซ่ึ ง ได ต ราพ ระราชกฤษ ฎี ก า  พ .ศ . 2516 กํ าห น ดอาชี พ และวิ ช าชี พ ท่ี ห าม 

คนตางดาวทํา 39 อาชีพ และเปดโอกาสใหคนตางดาวเขามาทํางานโดยเพ่ือใหสอดคลองกับ 

การเคลื่อนยายแรงงานในระบบเศรษฐกิจปจจุบัน ซ่ึงแรงงานตางดาวเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงจําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการทํางาน 

ของแรงงานตางดาวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน จึงไดตราพระราชบัญญัติ

การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 และลาสุดไดมีการตราพระราชกําหนดการบริหารจัดการการ

ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม บังคับใชมาจนถึงปจจุบัน (สํานักบริหารแรงงาน

ตางดาว กระทรวงแรงงาน, 2561)  
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หากพิจารณาการเขามาทํางานของคนตางดาวในจังหวัดแพร และจังหวัดใกลเคียงพบขอมูล 

ท่ีนาสนใจ คือ จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร ในชวง ป 2555 – 

2558 จังหวัดแพร มีจํานวนคนตางดาว สูงเปนอันดับ 1 ทุกป เม่ือเปรียบเทียบระหวางสามจังหวัด (แพร 

นาน อุตรดิตถ) ดังขอมูลท่ีปรากฏในภาพท่ี 1 ประกอบกับผูวิจัยเห็นวาศึกษาประเด็นเก่ียวกับแรงงาน

ตางดาวในจังหวัดท่ีไมไดมีการจางแรงงานตางดาวเขมขน จะเปนประโยชน ในเชิงเปรียบเทียบใหกับ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงโดยท่ัวไปนิยมทําการศึกษาในจังหวัดใหญ ๆ อาทิ สมุทรสาคร เชียงใหม เปนตน  

 
ท่ีมา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

ภาพท่ี 1 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจังหวัดแพร นาน อุตรดิตถ 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดแพรจําแนกตามลักษณะ 

การเขาเมืองและประเภทคนตางดาว 

หนวยนับ : คน 
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ตางดาวเขามาทาํงาน 

ในลักษณะไป-กลับ 
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3สัญขาติ  

(ลาว เมียนมา 

กัมพูชา) 

2555 682 3 52 479 7 0 19 122 N/A 

2556 806 3 31 738 25 0 9 0 N/A 

2557 701 3 12 666 18 0 2 0 N/A 

2558 663 3 1 646 12 0 1 0 N/A 

ท่ีมา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

จากขอมูลจํานวนคนตางดาวในจังหวัดแพร ดังกลาวขางตน เปรียบเทียบกับสภาพทาง

เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดแพร ถือวาจํานวนคนตางดาวนิยมเขามาทํางานในจังหวัดแพรพอสมควร 

เหตุผลหนึ่งก็เพ่ือเปนการบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ แต

ขอมูลรายได พฤติกรรมการออม รูปแบบการออม รวมท้ังการสงเงินกลับประเทศตนทาง ก็ถือเปน
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ประเด็นท่ีนาสนใจ เนื่องจาก ขอมูลในสวนนี้จะชวยใหจังหวัดแพรสามารถบริหารจัดการแรงงานตางดาว

ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัด

แพร ซ่ึงถือวาเปนการไดประโยชนรวมกันของทุกฝาย 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. การศึกษาเรื่องการออมในประเทศ 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเทศไทย ซ่ึงโดยสวนใหญมักเปนการวิจัย

พฤติกรรมการออมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ในองคกรตาง ๆ อาทิ งานวิจัยเรื่อง

การศึกษาถึงปจจัยและพฤติกรรมการออมของพนักงานเทศบาลและพนักงานองคการบริหารสวน

ตําบลในอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน (นารีรัตน หนอใหม, 2556) และการศึกษาถึงรูปแบบการออม

และปจจัยท่ีมีผลตอการออมของขาราชการครูในอําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม (วรรษมณ  

อินทวาส, 2556) ผลการวิจัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน คือ รายได คาใชจาย และสถานภาพทาง

สังคมมีผลตอการออม กลาวคือมีรายไดมาก คาใชจายนอย จะมีการออมมาก สวนปจจัยในการออม

เงินสวนใหญมักจะเพ่ือใชจายหลังเกษียณ เพ่ือใชจายยามฉุกเฉิน และเลี้ยงดูบุคคลในครอบครัว 

 2. การศึกษาเรื่องการออมในตางประเทศ 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของในตางประเทศ โดยสวนใหญมักเปนการศึกษา

พฤติกรรมการออมของแรงงานขามชาติ (M. Ercan Kumcu, 1989) หรือการศึกษาปจจัยท่ีอาจมีผล

ตอการออมหรือไม (Catalian Amuedo-Dorantes และ Susan Pozo, 2006) โดยศึกษาปจจัยท่ี

คาดวาจะมีผลตอการออม อาทิเชน  แหลงกําเนิดทางวัฒนธรรม การใชการออมเปนหลักประกัน

ใหกับคนในครอบครัว หรือตนเอง อาทิ การวิจัยเรื่องแหลงกําเนิดทางวัฒนธรรมมีผลตอพฤติกรรม 

การออมหรือไม และการวิจัยเรื่องการสงเงินกลับบานของผูอพยพชาวเม็กซิกันเพ่ือเปนหลักประกัน 

เปนตน ผลการวิจัยพบวาแหลงกําเนิดทางวัฒนธรรมมีผลตอการออม และการสงเงินกลับบานของผู

อพยพชาวเม็กซิกันเพ่ือเปนหลักประกัน มีความสอดคลองกับการสงเงินกลับบานของแรงงานตางดาว 

เพ่ือเปนหลักประกันใหกับตนเอง และครอบครัว 

 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. สํารวจรายไดและคาใชจายของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร 

 2. ศึกษาพฤติกรรมการออมของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร 

 3. ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการออมของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร 
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วิธีการศึกษา 

 1. ขอมูล 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้ คือ แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน

ในจังหวัดแพร ตามรายงานสถานการณและตัวชี้วัดภาวะแรงงาน จังหวัดแพร ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม) จํานวน 510 คน แยกเปน สัญชาติเมียนมา 369 คน สัญชาติลาว 82 คน และ สัญชาติกัมพูชา 

59 คน  ซ่ึ ง ใช วิ ธี กํ าห น ดขน าดก ลุ ม ตั ว อย า งด ว ย วิ ธี ข อ ง  ท า โร  ย าม า เน  (Taro Yamane)  

ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 จะไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 228 คน นํามาทําการสุมตัวอยางเปนระดับชั้น 

อยางเปนสัดสวน โดยนําประชากรมาแบงเปนกลุมยอย แลวเลือกตัวอยางจากแตละกลุมตามสัดสวน

ประชากร จากทะเบียนการออกใบอนุญาตทํางานใหกับแรงงานตางดาว ของสํานักงานจัดหางานจังหวัด

แพร และทําการสัมภาษณ เก็บขอมูล จนครบตามขนาดกลุมตัวอยางท่ี กําหนด คือ 228 คน  

ดังปรากฏในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 การกําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางโดยแบงตามสัญชาติ 

รายการ 
สัญชาต ิ

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

จํานวนประชากร(คน) 369 82 59 510 

รอยละของประชากร 

ในแตละสัญชาติ (คน) 

72.35 16.20 12.30 100 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

ในแตละสัญชาติ(คน) 

(228*72.35)/100 ≈ 

163 

(228*16.08)/100≈ 37 (228*11.57)/100 ≈
 28 

228 

  

 2. การวิเคราะหขอมูล 

   ผูศึกษาทําการสํารวจรายไดและคาใชจายของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร เพ่ือศึกษา

พฤติกรรมการออมของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร และทําการวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistic) ซ่ึงประกอบดวยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และ 

การหาคาเฉลี่ย (Mean) รวมท้ัง ศึกษาและวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการการออมโดยใชการวิเคราะหเชิง

พรรณนา ซ่ึงประกอบดวยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และ การหา

คาเฉลี่ย (Mean) พรอมท้ังวิเคราะหปจจัยของการออมเงิน ใชมาตราวัดของ Liker’s Scale ในการวัด

ระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการออม ในรูปแบบตาง ๆ โดยแบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด สําหรับคะแนนท่ีนํามาหาคาเฉลี่ยแลวนํามาแปลผลตามตารางท่ี 3 

ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 แสดงมาตราวัดระดับคะแนนเฉลี่ยเพ่ือนํามาแปลผล 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

4.50-5.00 มากท่ีสุด 

3.50-4.49 มาก 

2.50-3.49 ปานกลาง 

1.50-2.49 นอย 

1.00-1.49 นอยท่ีสุด 

หลังจากนั้นทําการวิเคราะหเพ่ือหาความสัมพันธของขอมูลท่ัวไปและปจจัยดานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอ 

การออม 

 

ผลการศึกษา 

 จากผลการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา กรณีลูกจางรายวัน สวนใหญมีรายได

เฉลี่ยวันละ 310.81 บาท กรณีลูกจางรายเดือน สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยอยูท่ี 7,187.50 บาท/เดือน 

แรงงานตางดาวสัญชาติลาว กรณีลูกจางรายวัน สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยวันละ 309.29 บาท กรณีเปน

ลูกจางรายเดือน มีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 7,750 บาท แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา กรณีลูกจางรายวัน 

สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยวันละ 345.19 บาท โด กรณีลูกจางรายเดือน มีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 6,000 บาท 

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบรายไดรายวันของแรงงานตางดาวท้ังสามสัญชาติสวนใหญจะมีระดับรายได 

ท่ีเทากันท่ีวันละ 305 บาท เนื่องจากกฎหมายบังคับคาจางข้ันต่ําของจังหวัดแพร ดังขอมูลในตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 ขอมูลประเภทลูกจางและรายไดของแรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง 

 รายได 
สัญชาต ิ รวม (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา  

กรณลีูกจางรายวัน 154 

(100) 

36 

(100) 

26 

(100) 

216 

(100) 

-นอยกวา 305 บาท/วัน 37 

(24) 

14 

(38.9) 

3 

(11.5) 

54 

(25) 

-305 บาท/วัน 102 

(66.2) 

19 

(52.8) 

15 

(57.7) 

136 

(63) 

-มากกวา 305 บาท/วัน 15 

(9.8) 

3 

(8.3) 

8 

(30.8) 

26 

(12) 
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ตารางท่ี 4 ขอมูลประเภทลูกจางและรายไดของแรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง (ตอ) 

 รายได 
สัญชาต ิ รวม (คน) 

เมียนมา ลาว เมียนมา  

กรณลีูกจางรายเดือน 8 

(100) 

2 

(100) 

2 

(100) 

12 

(100) 

-ต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน 1 

(12.5) 

- 

 

- 

 

1 

(8.3) 

-5,000 - 10,000 บาท/เดือน 6 

(75) 

1 

(50) 

 

2 

(100) 

10 

(83.4) 

-10,000 - 15,000 บาท/เดือน 1 

(12.5) 

1 

(50) 

- 

 

1 

(8.3) 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ 

ท่ีมา: จากการศึกษา 

 นอกจากนั้นไดทําการศึกษาถึงรายไดของ พบวา สวนใหญเปนคาใชจายเก่ียวกับ คาอาหาร  

น้ําด่ืม ท่ีอยูอาศัย ไฟฟา น้ําประปา คารักษาพยาบาล เสื้อผา เครื่องนุงหม คาของใชประจําวัน และ

คาใชจายในการเดินทาง เปนตน พบวาแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา มีคาใชจายเฉลี่ย 2,493 บาทตอ

เดือน แรงงานตางดาวสัญชาติลาว มีคาใชจายเฉลี่ย 1,538 บาทตอเดือน แรงงานตางดาวสัญชาติ

กัมพูชา มีคาใชจายเฉลี่ย 2,327 บาทตอเดือน เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาใชจายของแรงงานตางดาวใน

แตละสัญชาติ พบวา คาใชจายสวนใหญเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปนคาใชจายในการซ้ืออาหารสดมา

ปรุงดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 37.1 คาใชจายในการซ้ืออาหารปรุงสําเร็จมารับประทาน คิดเปนรอยละ 

11.5 ซ่ึงหากรวมคาใชจายในการซ้ืออาหารเขาดวยกัน คิดเปนรอยละ 48.6 ของคาใชจายท้ังหมด 

รองลงมาเปนคาใชจายในการซ้ือเสื้อผาเครื่องนุงหม คิดเปนรอยละ 14 และคาใชจายในการซ้ือของใช

จําเปน (สบู ยาสีฟน ฯลฯ) คิดเปนรอยละ 9.8 สอดครองกับวัตถุประสงคการเดินทางเขามาทํางานของ

แรงงานตางดาว เพ่ือหาเงินสงกลับบาน โดยจะใชจายอยางประหยัดท่ีสุด เนนการซ้ืออาหารสดมาปรุง

เอง และซ้ือแตของท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีพ อาทิ เสื้อผา เครื่องนุงหม และของใชประจําวัน ดัง

ขอมูลในตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5 ขอมูลคาใชจายของแรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง  

 
สัญชาต ิ

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

คาใชจายเฉลี่ย บาท/ตอคน/ตอเดอืน 2,493 1,538 2,327 

 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
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 จากผลการศึกษา พบวา แรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง ในจังหวัดแพร สวนใหญทํางานไดรับ

คาจางเปนรายวัน วันละ 305 บาท มีคาใชจายเฉลี่ย เดือนละ 1,500 -  2,500 บาท เปนคาใชจายใน

การซ้ือสินคาอุปโภค และบริโภค เปนสวนใหญ มีพฤติกรรมการออมในรูปแบบสงเงินกลับบาน  

ถึงรอยละ 87.3 โดยใหนายจางเปนผูดําเนินการ และไมนิยมออมในรูปแบบการฝากเงินกับสถาบัน

การเงิน การถือครองทรัพยสิน การออมในระบบประกันสังคม เลนแชร และถือเงินสด ดังแสดงในตาราง

ท่ี 6 

ตารางท่ี 6 สรุปภาพรวมการออมทุกรูปแบบของแรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง 

รูปแบบการออม 
สัญชาต ิ รวม (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา (N=228) 

รวม 163 

(100) 

37 

(100) 

28 

(100) 

  228 

(100) 

รูปแบบเงินฝากกับสถาบันการเงิน 14 

(8.6) 

3 

(8.1) 

6 

(21.4) 

23 

(10.1) 

รูปแบบทรัพยสิน 10 

(6.1) 

3 

(8.1) 

- 13 

(5.7) 

รูปแบบสงเงินกลับบาน 142 

(87.1) 

33 

(89.2) 

24 

(85.7) 

199 

(87.3) 

รูปแบบอ่ืน ๆ (ประกันสังคม  เลนแชร เก็บ

รักษาเงินสด) 

101 

(62) 

24 

(64.9) 

12 

(42.9) 

137 

(60.1) 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ (ท่ีมา : จากการศึกษา) 

 

 นอกจากนั้น ยังพบอีกวา แรงงานตางดาวสวนใหญมีวัตถุประสงคในการออม เพ่ือนํากลับไป

ดู แลครอบ ครั ว  โด ย ได ให ค วามสํ า คัญ ใน ระดั บ ม าก ท่ี สุ ด  และ เลี้ ย งดู บุ ต ร  สะสมท รัพ ย  

เพ่ือการศึกษา เพ่ือใชจายยามฉุกเฉิน ใหความสําคัญในระดับปานกลาง ดังแสดงในตารางท่ี 5  

โดยปจจัยภายนอกในการออมเงิน อาทิ อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ความเสี่ยงจากการฝากเงิน สวนตางราคา

ทรัพยสิน ความเสี่ยงการจากการถือครองทรัพยสิน คาธรรมเนียมการสงเงินกลับบาน ความเสี่ยงวาเงินท่ี

สงกลับบานจะถึงมือคนรับหรือไม ไมมีผลตอการออมของแรงงานตางดาว เนื่องจากเปนการออมเงินตาม

ความจําเปนพ้ืนฐาน ไมใชการออมเพ่ือเกรงกําไร ดังขอมูลในตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7 วัตถุประสงคในการออม ของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร 

วัตถุประสงค 
สัญชาต ิ รวม (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา (N=228) 

-เพ่ือนํากลับไปดแูลครอบครัว 4.54 

(มากท่ีสุด) 

4.11 

(มาก) 

3.59 

(มาก) 

4.50 

(มากท่ีสุด) 

-เพ่ือเลี้ยงดูบุตร 2.40 

(นอย) 

3.51 

(มาก) 

2.32 

(นอย) 

2.66 

(ปานกลาง) 

-เพ่ือสะสมทรัพย 2.66 

(ปานกลาง) 

2.57 

(ปานกลาง) 

2.08 

(ปานกลาง) 

2.65 

(ปานกลาง) 

-เพ่ือการศึกษาของตนเองและคนใน

ครอบครัว 

2.07 

(นอย) 

2.70 

(ปานกลาง) 

1.68 

(นอย) 

2.65 

(ปานกลาง) 

-เพ่ือใชจายยามฉุกเฉิน 2.55 

(ปานกลาง) 

2.73 

(ปานกลาง) 

1.81 

(นอย) 

2.56 

(ปานกลาง) 

-เพ่ือใชจายยามชรา 2.45 

(นอย) 

2.49 

(นอย) 

1.95 

(นอย) 

2.47 

(นอย) 

-เพ่ือเก็งกําไร 1.23 

(นอยท่ีสุด) 

1.11 

(นอยท่ีสุด) 

1.22 

(นอยท่ีสุด) 

1.25 

(นอยท่ีสุด) 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงอยูในรูประดับคะแนนเฉลี่ยเม่ือนํามาแปลผล 

ท่ีมา: จากการศึกษา  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษา พบวาแรงงานตางดาวบางสวนยังไดรับคาจางต่ํากวาท่ีกฎหมายกําหนด และ

รายได 1 ใน 3 ใชไปในการซ้ือสินคาอุปโภค บริโภค โดยการออมสวนใหญจะเปนการออมโดยการสงเงิน

กลับไปยังประเทศตนทางผานชองทางตาง ๆ โดยวัตถุประสงคหลักเพ่ือดูแลคนในครอบครัว เชน บิดา 

มารดา สามี ภรรยา และบุตร เปนตน จึงขอเสนอมาตรการใหแรงงานตางดาว ในจังหวัดแพร ไดรับ

คาจางท่ีเปนธรรมตามกฎหมาย และลดรายจาย โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของควรเขาไปตรวจสอบ เพ่ือให

นายจางดําเนินการจายคาจางตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือไมใหเกิดการเอาเปรียบแรงงาน และรัฐควร

ส ง เส ริ ม ให น าย จ า ง มี ส วั ส ดิ ก าร ข้ั น พ้ื น ฐ าน  อ า ทิ  อ าห าร  น้ํ า ดื่ ม  ท่ี พั ก อ า ศั ย  รถ รั บ ส ง  

ใหกับแรงงานตางดาว และจัดหาสินคาราคาประหยัด อาทิ รานธงฟา ของกระทรวงพาณิชย เพ่ือนําไป

จําหนายใหกับแรงงานตางดาว เพ่ือลดคาครองชีพและชวยใหแรงงานตางดาวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

เนื่ องจาก  การส งเงินกลับบ านของแรงงานตางดาว ในจังหวัดแพร  เปน เหตุผลหลัก ท่ี ทําให 

มีการออมเงิน และสวนมากเลือกใชวิธีใหนายจางดําเนินการให  ควรมีขอเสนอในเชิงนโยบาย  

ใหกระทรวงแรงงานทําความรวมมือกับสถาบันการเงิน นายจาง และแรงงานตางดาว อํานวยความ

สะดวก และพัฒนาระบบการใหบริการทางการเงิน อาทิ จายเงินเดือนผานระบบการโอนเงินเขาบัญชี
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เงินฝาก อํานวยความสะดวกในการโอนเงินกลับบานใหแรงงานตางดาว ซ่ึงถือเปนการเก็บขอมูลรายได

ค าจางเข าสู ระบบเพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบไปในคราวเดียวกัน  และแรงงานตางด าว 

ยังสามารถสงเงินกลับบานในอัตราคาบริการท่ีเปนธรรมตามกฎหมาย ลดการถูกเอารัดเอาเปรียบ และ

สถาบันการเงินมีรายไดจากคาบริการการโอนเงิน รวมท้ังเปนการเพ่ิมปริมาณเงินฝากของระบบธนาคาร 

อีกดวย 

 จากการท่ีวัตถุประสงคหลักขอการออมเงิน เปนไปเพ่ือดูแลครอบครัว และเลี้ยงดูบุตร 

สํานักงานประกันสังคม ควรพัฒนาสิทธิประโยชน โดยคํานึงถึงความม่ันคงทางดานรายได การออมเงิน

เพ่ืออนาคต และการดูแลคนในครอบครัวแรงงานตางดาวในกรณีเกิดอุบัติเหตุ เสียชีวิต  รวมไปถึง  การ

อํานวยความสะดวกการขอรับสิ ท ธิป ระโยชน  ห าก เดิ นทางกลับ ไปประเทศตนทางแล ว  

ควรมีชองทาง และข้ันตอนท่ีชัดเจน สะดวกในการขอรับสิทธิประโยชน อาทิ เงินสะสมกรณีชราภาพ 

กรณีเสียชีวิต ท่ีจะไดรับจากการเปนผูประกันตน  

 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ แสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวมขอมูลของหนวยงานภาครัฐ  

ยังไมมีความเชื่อมโยงกัน และไมมีการเก็บของมูลบางสวนท่ีสําคัญ เพ่ือใชในการบริหารจัดการ และ

พัฒนาการทํางานดานแรงงานตางดาวในประเทศไทย เนื่องดวย ปจจุบัน นโยบายในการจัดระเบียบ 

และข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาวเปนโยบายสําคัญของรัฐบาล ควรถือโอกาสนี้ ดําเนินการเชื่อมโยง และ

จัดเก็บขอมูลใหครบถวน และครอบคลุม ในทุกดาน รายได คาใชจายพฤติกรรมการการอุปโภค บริโภค 

การสงเงินกลับประเทศ เปนตน 
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