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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักอยู 3 ประการ ประการแรกเพ่ือสํารวจรายไดและคาใชจาย

ของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร ประการท่ีสองเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมของแรงงานตางดาว ใน

จั งหวัดแพร  และประการสุดท าย เพ่ื อศึกษาป จจัย ท่ี มีผลตอการออมของแรงงานต างด าว 

ในจังหวัดแพร โดยใชขอมูลจากการออกแบบสอบถามแรงงานตางดาว สัญชาติเมียนมา ลาว และ

กัมพูชา โดยการสุมตัวอยางตามระดับชั้นอยางเปนสัดสวน จํานวน 228 ตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา 

แรงงานตางดาวในจังหวัดแพร ท้ังสามสัญชาติ สวนใหญไดรับคาจางเปนรายวัน วันละ 305 บาท  

ในดานคาใชจายแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา มีคาใชจายเฉลี่ยเดือนละ 2,493 บาท สัญชาติลาว 

มีคาใชจายเฉลี่ยเดือนละ 1,538 บาท และสัญชาติกัมพูชามีคาใชจายเฉลี่ยเดือนละ 2,327 บาท  

ในดานพฤติกรรมการออม แรงงานตางดาวท้ังสามสัญชาติสวนใหญเลือกออมเงินโดยการสงเงิน 

กลับบานซ่ึงสัญชาติเมียนมาเลือกออมเงินโดยวิธีนี้ รอยละ 87.1 สัญชาติลาว รอยละ 89.2 และสัญชาติ

กัมพูชา รอยละ 85.7 โดยจะออมเฉลี่ยเดือนละ 3,001 - 6,000 บาท และมีการออมเงินในรูปแบบอ่ืน ๆ 

เชน เงินฝากกับสถาบันการเงิน และในรูปแบบสินทรัพย นอยมาก สวนปจจัยหรือวัตถุประสงค 

ในการออมเงินของแรงงานตางดาวท้ังสามสัญชาติ เพ่ือนํากลับไปดูแลครอบครัวเปนหลัก 

คําสําคัญ : พฤติกรรมการออม, แรงงานตางดาว, จังหวัดแพร 

 

ABSTRACT 

There are three objectives of this study; (1) to explore incomes and expenses 

of foreign workers, (2) to examine their savings behavior and (3) to determine factors 

affecting the saving of foreign workers. A study was conducted in Phrae province, 

Thailand. The data of 228 observations from the three nationalities of foreign workers 

including Burmese, Laos and Cambodian was collected by interview. The result of the 

study found that almost all foreign workers received daily wage of 305 baht. The 

estimated monthly expenses of foreign workers were varied by nationalities. The 

average expenditure of Burmese workers, Laos workers and Cambodian workers were 

2,439 baht, 1,538 baht and 2,327 baht respectively. However, savings behavior of the 
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workers from all three nationalities were not different. Most of their saving was 

transferring money back to their home (87% of Burmese, 89.2% of Laos and 85.7% of 

Cambodia) with the average monthly saving among of 3,001-6,000 baht. Besides, the 

study found that only a few of them had saving with banking or asset accumulation. 

The study also found that the main reason for saving was to serve their family at their 

home country. 

Key word : Saving Behavior, Foreign Workers, Phrae Province 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

 จากการท่ีประเทศไทยมีความเจริญทางดานเศรษฐกิจมาตั้งแตในอดีต มีการคาขายกับชาติ

ตะวันตกหลายชาติจึงทําใหมีคนตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย โดยคนจีนรับจางแบกหามกระสอบ

ข าว  และเป นกรรมกรใน โรงเลื่ อย ไม และโรงหี บออย  ส วนชาติ ตะวันตกเข ามาเป น กํ าลั ง 

ทางสมอง รับราชการงานท่ีปรึกษาในสถานประกอบการตาง ๆ (สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว 

กระทรวงแรงงาน, 2561) 

 ตอมารัฐบาลไดพิจารณาออกพระราชบัญญัติสงเคราะหอาชีพแกคนไทย พ.ศ. 2499 โดยมี

บทบัญญัติใหเจาของกิจการในกิจการประเภทท่ีมีคนงานตั้งแต 10 คน ข้ึนไป จะตองจางบุคคลสัญชาติ

ไทยทํางานไมนอยกวารอยละ 50 ตอมา ในป พ.ศ. 2502 รัฐบาลสมัยจอมพลสฤษดิ์ธนะรัชต เห็นวา

กฎหมาย ท่ี ยั งใช บั ง คับ เก่ียว กับคนต างด าว ไม เหมาะสม กับภาวะเศรษฐกิจ  ของประเทศ  

จึงไดมอบหมายใหกองแรงงาน ซ่ึงสังกัดกรมประชาสงเคราะหพิจารณาปรับปรุง โดยไดมีการพิจารณา

ยกร างกฎหมายใหม  แตป รากฏวา มี อุปสรรค ขัดของ จึ ง ทํ าให การพิจารณ ารางกฎหมาย 

ฉบับนั้นลาชา จนกระท่ังถึงป 2515 จึงไดมีการประกาศใชกฎหมายควบคุมการทํางานของคนตางดาว  

ในรูปของประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 และใหยกเลิก พ.ร.บ. ชวยอาชีพ 

และวิชาชีพ พ.ศ. 2484 ในการประกาศคณะปฏิวัตินี้ รัฐบาลมีเจตนารมณในการกําหนดขอบเขต 

การทํางานของคนตางดาว เพ่ือคุมครองใหคนไทยไดมีงานทําโดยเนนการสงวนอาชีพท่ีคนไทยทําไดไว

ให แก คน ไท ย  ซ่ึ ง ได ต ราพ ระราชกฤษ ฎี ก า  พ .ศ . 2516 กํ าห น ดอาชี พ และวิ ช าชี พ ท่ี ห าม 

คนตางดาวทํา 39 อาชีพ และเปดโอกาสใหคนตางดาวเขามาทํางานโดยเพ่ือใหสอดคลองกับ 

การเคลื่อนยายแรงงานในระบบเศรษฐกิจปจจุบัน ซ่ึงแรงงานตางดาวเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงจําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการทํางาน 

ของแรงงานตางดาวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน จึงไดตราพระราชบัญญัติ

การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 และลาสุดไดมีการตราพระราชกําหนดการบริหารจัดการการ

ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม บังคับใชมาจนถึงปจจุบัน (สํานักบริหารแรงงาน

ตางดาว กระทรวงแรงงาน, 2561)  
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หากพิจารณาการเขามาทํางานของคนตางดาวในจังหวัดแพร และจังหวัดใกลเคียงพบขอมูล 

ท่ีนาสนใจ คือ จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร ในชวง ป 2555 – 

2558 จังหวัดแพร มีจํานวนคนตางดาว สูงเปนอันดับ 1 ทุกป เม่ือเปรียบเทียบระหวางสามจังหวัด (แพร 

นาน อุตรดิตถ) ดังขอมูลท่ีปรากฏในภาพท่ี 1 ประกอบกับผูวิจัยเห็นวาศึกษาประเด็นเก่ียวกับแรงงาน

ตางดาวในจังหวัดท่ีไมไดมีการจางแรงงานตางดาวเขมขน จะเปนประโยชน ในเชิงเปรียบเทียบใหกับ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงโดยท่ัวไปนิยมทําการศึกษาในจังหวัดใหญ ๆ อาทิ สมุทรสาคร เชียงใหม เปนตน  

 
ท่ีมา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

ภาพท่ี 1 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจังหวัดแพร นาน อุตรดิตถ 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดแพรจําแนกตามลักษณะ 

การเขาเมืองและประเภทคนตางดาว 

หนวยนับ : คน 

ป 

พ.ศ. 

รวม

ทั้งส้ิน 

(คน) 

มาตรา 9 
มาตรา 

12 

เสริม

การ

ลงทุน 

BOI 
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2555 682 3 52 479 7 0 19 122 N/A 

2556 806 3 31 738 25 0 9 0 N/A 

2557 701 3 12 666 18 0 2 0 N/A 

2558 663 3 1 646 12 0 1 0 N/A 

ท่ีมา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

จากขอมูลจํานวนคนตางดาวในจังหวัดแพร ดังกลาวขางตน เปรียบเทียบกับสภาพทาง

เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดแพร ถือวาจํานวนคนตางดาวนิยมเขามาทํางานในจังหวัดแพรพอสมควร 

เหตุผลหนึ่งก็เพ่ือเปนการบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ แต

ขอมูลรายได พฤติกรรมการออม รูปแบบการออม รวมท้ังการสงเงินกลับประเทศตนทาง ก็ถือเปน

682
806

701 663596

399
242

461457
557 531 554

0

500

1000

2555 2556 2557 2558

จาํ
น

วน
คน

ต่า
งด้

าว
  (

คน
)

ปี

แพร่

น่าน

อุตรดิตถ์

3 



ประเด็นท่ีนาสนใจ เนื่องจาก ขอมูลในสวนนี้จะชวยใหจังหวัดแพรสามารถบริหารจัดการแรงงานตางดาว

ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัด

แพร ซ่ึงถือวาเปนการไดประโยชนรวมกันของทุกฝาย 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. การศึกษาเรื่องการออมในประเทศ 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเทศไทย ซ่ึงโดยสวนใหญมักเปนการวิจัย

พฤติกรรมการออมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ในองคกรตาง ๆ อาทิ งานวิจัยเรื่อง

การศึกษาถึงปจจัยและพฤติกรรมการออมของพนักงานเทศบาลและพนักงานองคการบริหารสวน

ตําบลในอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน (นารีรัตน หนอใหม, 2556) และการศึกษาถึงรูปแบบการออม

และปจจัยท่ีมีผลตอการออมของขาราชการครูในอําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม (วรรษมณ  

อินทวาส, 2556) ผลการวิจัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน คือ รายได คาใชจาย และสถานภาพทาง

สังคมมีผลตอการออม กลาวคือมีรายไดมาก คาใชจายนอย จะมีการออมมาก สวนปจจัยในการออม

เงินสวนใหญมักจะเพ่ือใชจายหลังเกษียณ เพ่ือใชจายยามฉุกเฉิน และเลี้ยงดูบุคคลในครอบครัว 

 2. การศึกษาเรื่องการออมในตางประเทศ 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของในตางประเทศ โดยสวนใหญมักเปนการศึกษา

พฤติกรรมการออมของแรงงานขามชาติ (M. Ercan Kumcu, 1989) หรือการศึกษาปจจัยท่ีอาจมีผล

ตอการออมหรือไม (Catalian Amuedo-Dorantes และ Susan Pozo, 2006) โดยศึกษาปจจัยท่ี

คาดวาจะมีผลตอการออม อาทิเชน  แหลงกําเนิดทางวัฒนธรรม การใชการออมเปนหลักประกัน

ใหกับคนในครอบครัว หรือตนเอง อาทิ การวิจัยเรื่องแหลงกําเนิดทางวัฒนธรรมมีผลตอพฤติกรรม 

การออมหรือไม และการวิจัยเรื่องการสงเงินกลับบานของผูอพยพชาวเม็กซิกันเพ่ือเปนหลักประกัน 

เปนตน ผลการวิจัยพบวาแหลงกําเนิดทางวัฒนธรรมมีผลตอการออม และการสงเงินกลับบานของผู

อพยพชาวเม็กซิกันเพ่ือเปนหลักประกัน มีความสอดคลองกับการสงเงินกลับบานของแรงงานตางดาว 

เพ่ือเปนหลักประกันใหกับตนเอง และครอบครัว 

 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. สํารวจรายไดและคาใชจายของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร 

 2. ศึกษาพฤติกรรมการออมของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร 

 3. ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการออมของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร 
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วิธีการศึกษา 

 1. ขอมูล 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้ คือ แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน

ในจังหวัดแพร ตามรายงานสถานการณและตัวชี้วัดภาวะแรงงาน จังหวัดแพร ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม) จํานวน 510 คน แยกเปน สัญชาติเมียนมา 369 คน สัญชาติลาว 82 คน และ สัญชาติกัมพูชา 

59 คน  ซ่ึ ง ใช วิ ธี กํ าห น ดขน าดก ลุ ม ตั ว อย า งด ว ย วิ ธี ข อ ง  ท า โร  ย าม า เน  (Taro Yamane)  

ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 จะไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 228 คน นํามาทําการสุมตัวอยางเปนระดับชั้น 

อยางเปนสัดสวน โดยนําประชากรมาแบงเปนกลุมยอย แลวเลือกตัวอยางจากแตละกลุมตามสัดสวน

ประชากร จากทะเบียนการออกใบอนุญาตทํางานใหกับแรงงานตางดาว ของสํานักงานจัดหางานจังหวัด

แพร และทําการสัมภาษณ เก็บขอมูล จนครบตามขนาดกลุมตัวอยางท่ี กําหนด คือ 228 คน  

ดังปรากฏในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 การกําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางโดยแบงตามสัญชาติ 

รายการ 
สัญชาต ิ

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

จํานวนประชากร(คน) 369 82 59 510 

รอยละของประชากร 

ในแตละสัญชาติ (คน) 

72.35 16.20 12.30 100 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

ในแตละสัญชาติ(คน) 

(228*72.35)/100 ≈ 

163 

(228*16.08)/100≈ 37 (228*11.57)/100 ≈
 28 

228 

  

 2. การวิเคราะหขอมูล 

   ผูศึกษาทําการสํารวจรายไดและคาใชจายของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร เพ่ือศึกษา

พฤติกรรมการออมของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร และทําการวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistic) ซ่ึงประกอบดวยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และ 

การหาคาเฉลี่ย (Mean) รวมท้ัง ศึกษาและวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการการออมโดยใชการวิเคราะหเชิง

พรรณนา ซ่ึงประกอบดวยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และ การหา

คาเฉลี่ย (Mean) พรอมท้ังวิเคราะหปจจัยของการออมเงิน ใชมาตราวัดของ Liker’s Scale ในการวัด

ระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการออม ในรูปแบบตาง ๆ โดยแบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด สําหรับคะแนนท่ีนํามาหาคาเฉลี่ยแลวนํามาแปลผลตามตารางท่ี 3 

ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 แสดงมาตราวัดระดับคะแนนเฉลี่ยเพ่ือนํามาแปลผล 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

4.50-5.00 มากท่ีสุด 

3.50-4.49 มาก 

2.50-3.49 ปานกลาง 

1.50-2.49 นอย 

1.00-1.49 นอยท่ีสุด 

หลังจากนั้นทําการวิเคราะหเพ่ือหาความสัมพันธของขอมูลท่ัวไปและปจจัยดานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอ 

การออม 

 

ผลการศึกษา 

 จากผลการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา กรณีลูกจางรายวัน สวนใหญมีรายได

เฉลี่ยวันละ 310.81 บาท กรณีลูกจางรายเดือน สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยอยูท่ี 7,187.50 บาท/เดือน 

แรงงานตางดาวสัญชาติลาว กรณีลูกจางรายวัน สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยวันละ 309.29 บาท กรณีเปน

ลูกจางรายเดือน มีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 7,750 บาท แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา กรณีลูกจางรายวัน 

สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยวันละ 345.19 บาท โด กรณีลูกจางรายเดือน มีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 6,000 บาท 

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบรายไดรายวันของแรงงานตางดาวท้ังสามสัญชาติสวนใหญจะมีระดับรายได 

ท่ีเทากันท่ีวันละ 305 บาท เนื่องจากกฎหมายบังคับคาจางข้ันต่ําของจังหวัดแพร ดังขอมูลในตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 ขอมูลประเภทลูกจางและรายไดของแรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง 

 รายได 
สัญชาต ิ รวม (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา  

กรณลีูกจางรายวัน 154 

(100) 

36 

(100) 

26 

(100) 

216 

(100) 

-นอยกวา 305 บาท/วัน 37 

(24) 

14 

(38.9) 

3 

(11.5) 

54 

(25) 

-305 บาท/วัน 102 

(66.2) 

19 

(52.8) 

15 

(57.7) 

136 

(63) 

-มากกวา 305 บาท/วัน 15 

(9.8) 

3 

(8.3) 

8 

(30.8) 

26 

(12) 
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ตารางท่ี 4 ขอมูลประเภทลูกจางและรายไดของแรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง (ตอ) 

 รายได 
สัญชาต ิ รวม (คน) 

เมียนมา ลาว เมียนมา  

กรณลีูกจางรายเดือน 8 

(100) 

2 

(100) 

2 

(100) 

12 

(100) 

-ต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน 1 

(12.5) 

- 

 

- 

 

1 

(8.3) 

-5,000 - 10,000 บาท/เดือน 6 

(75) 

1 

(50) 

 

2 

(100) 

10 

(83.4) 

-10,000 - 15,000 บาท/เดือน 1 

(12.5) 

1 

(50) 

- 

 

1 

(8.3) 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ 

ท่ีมา: จากการศึกษา 

 นอกจากนั้นไดทําการศึกษาถึงรายไดของ พบวา สวนใหญเปนคาใชจายเก่ียวกับ คาอาหาร  

น้ําด่ืม ท่ีอยูอาศัย ไฟฟา น้ําประปา คารักษาพยาบาล เสื้อผา เครื่องนุงหม คาของใชประจําวัน และ

คาใชจายในการเดินทาง เปนตน พบวาแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา มีคาใชจายเฉลี่ย 2,493 บาทตอ

เดือน แรงงานตางดาวสัญชาติลาว มีคาใชจายเฉลี่ย 1,538 บาทตอเดือน แรงงานตางดาวสัญชาติ

กัมพูชา มีคาใชจายเฉลี่ย 2,327 บาทตอเดือน เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาใชจายของแรงงานตางดาวใน

แตละสัญชาติ พบวา คาใชจายสวนใหญเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปนคาใชจายในการซ้ืออาหารสดมา

ปรุงดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 37.1 คาใชจายในการซ้ืออาหารปรุงสําเร็จมารับประทาน คิดเปนรอยละ 

11.5 ซ่ึงหากรวมคาใชจายในการซ้ืออาหารเขาดวยกัน คิดเปนรอยละ 48.6 ของคาใชจายท้ังหมด 

รองลงมาเปนคาใชจายในการซ้ือเสื้อผาเครื่องนุงหม คิดเปนรอยละ 14 และคาใชจายในการซ้ือของใช

จําเปน (สบู ยาสีฟน ฯลฯ) คิดเปนรอยละ 9.8 สอดครองกับวัตถุประสงคการเดินทางเขามาทํางานของ

แรงงานตางดาว เพ่ือหาเงินสงกลับบาน โดยจะใชจายอยางประหยัดท่ีสุด เนนการซ้ืออาหารสดมาปรุง

เอง และซ้ือแตของท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีพ อาทิ เสื้อผา เครื่องนุงหม และของใชประจําวัน ดัง

ขอมูลในตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5 ขอมูลคาใชจายของแรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง  

 
สัญชาต ิ

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

คาใชจายเฉลี่ย บาท/ตอคน/ตอเดอืน 2,493 1,538 2,327 

 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
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 จากผลการศึกษา พบวา แรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง ในจังหวัดแพร สวนใหญทํางานไดรับ

คาจางเปนรายวัน วันละ 305 บาท มีคาใชจายเฉลี่ย เดือนละ 1,500 -  2,500 บาท เปนคาใชจายใน

การซ้ือสินคาอุปโภค และบริโภค เปนสวนใหญ มีพฤติกรรมการออมในรูปแบบสงเงินกลับบาน  

ถึงรอยละ 87.3 โดยใหนายจางเปนผูดําเนินการ และไมนิยมออมในรูปแบบการฝากเงินกับสถาบัน

การเงิน การถือครองทรัพยสิน การออมในระบบประกันสังคม เลนแชร และถือเงินสด ดังแสดงในตาราง

ท่ี 6 

ตารางท่ี 6 สรุปภาพรวมการออมทุกรูปแบบของแรงงานตางดาวกลุมตัวอยาง 

รูปแบบการออม 
สัญชาต ิ รวม (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา (N=228) 

รวม 163 

(100) 

37 

(100) 

28 

(100) 

  228 

(100) 

รูปแบบเงินฝากกับสถาบันการเงิน 14 

(8.6) 

3 

(8.1) 

6 

(21.4) 

23 

(10.1) 

รูปแบบทรัพยสิน 10 

(6.1) 

3 

(8.1) 

- 13 

(5.7) 

รูปแบบสงเงินกลับบาน 142 

(87.1) 

33 

(89.2) 

24 

(85.7) 

199 

(87.3) 

รูปแบบอ่ืน ๆ (ประกันสังคม  เลนแชร เก็บ

รักษาเงินสด) 

101 

(62) 

24 

(64.9) 

12 

(42.9) 

137 

(60.1) 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ (ท่ีมา : จากการศึกษา) 

 

 นอกจากนั้น ยังพบอีกวา แรงงานตางดาวสวนใหญมีวัตถุประสงคในการออม เพ่ือนํากลับไป

ดู แลครอบ ครั ว  โด ย ได ให ค วามสํ า คัญ ใน ระดั บ ม าก ท่ี สุ ด  และ เลี้ ย งดู บุ ต ร  สะสมท รัพ ย  

เพ่ือการศึกษา เพ่ือใชจายยามฉุกเฉิน ใหความสําคัญในระดับปานกลาง ดังแสดงในตารางท่ี 5  

โดยปจจัยภายนอกในการออมเงิน อาทิ อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ความเสี่ยงจากการฝากเงิน สวนตางราคา

ทรัพยสิน ความเสี่ยงการจากการถือครองทรัพยสิน คาธรรมเนียมการสงเงินกลับบาน ความเสี่ยงวาเงินท่ี

สงกลับบานจะถึงมือคนรับหรือไม ไมมีผลตอการออมของแรงงานตางดาว เนื่องจากเปนการออมเงินตาม

ความจําเปนพ้ืนฐาน ไมใชการออมเพ่ือเกรงกําไร ดังขอมูลในตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7 วัตถุประสงคในการออม ของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร 

วัตถุประสงค 
สัญชาต ิ รวม (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา (N=228) 

-เพ่ือนํากลับไปดแูลครอบครัว 4.54 

(มากท่ีสุด) 

4.11 

(มาก) 

3.59 

(มาก) 

4.50 

(มากท่ีสุด) 

-เพ่ือเลี้ยงดูบุตร 2.40 

(นอย) 

3.51 

(มาก) 

2.32 

(นอย) 

2.66 

(ปานกลาง) 

-เพ่ือสะสมทรัพย 2.66 

(ปานกลาง) 

2.57 

(ปานกลาง) 

2.08 

(ปานกลาง) 

2.65 

(ปานกลาง) 

-เพ่ือการศึกษาของตนเองและคนใน

ครอบครัว 

2.07 

(นอย) 

2.70 

(ปานกลาง) 

1.68 

(นอย) 

2.65 

(ปานกลาง) 

-เพ่ือใชจายยามฉุกเฉิน 2.55 

(ปานกลาง) 

2.73 

(ปานกลาง) 

1.81 

(นอย) 

2.56 

(ปานกลาง) 

-เพ่ือใชจายยามชรา 2.45 

(นอย) 

2.49 

(นอย) 

1.95 

(นอย) 

2.47 

(นอย) 

-เพ่ือเก็งกําไร 1.23 

(นอยท่ีสุด) 

1.11 

(นอยท่ีสุด) 

1.22 

(นอยท่ีสุด) 

1.25 

(นอยท่ีสุด) 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงอยูในรูประดับคะแนนเฉลี่ยเม่ือนํามาแปลผล 

ท่ีมา: จากการศึกษา  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษา พบวาแรงงานตางดาวบางสวนยังไดรับคาจางต่ํากวาท่ีกฎหมายกําหนด และ

รายได 1 ใน 3 ใชไปในการซ้ือสินคาอุปโภค บริโภค โดยการออมสวนใหญจะเปนการออมโดยการสงเงิน

กลับไปยังประเทศตนทางผานชองทางตาง ๆ โดยวัตถุประสงคหลักเพ่ือดูแลคนในครอบครัว เชน บิดา 

มารดา สามี ภรรยา และบุตร เปนตน จึงขอเสนอมาตรการใหแรงงานตางดาว ในจังหวัดแพร ไดรับ

คาจางท่ีเปนธรรมตามกฎหมาย และลดรายจาย โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของควรเขาไปตรวจสอบ เพ่ือให

นายจางดําเนินการจายคาจางตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือไมใหเกิดการเอาเปรียบแรงงาน และรัฐควร

ส ง เส ริ ม ให น าย จ า ง มี ส วั ส ดิ ก าร ข้ั น พ้ื น ฐ าน  อ า ทิ  อ าห าร  น้ํ า ดื่ ม  ท่ี พั ก อ า ศั ย  รถ รั บ ส ง  

ใหกับแรงงานตางดาว และจัดหาสินคาราคาประหยัด อาทิ รานธงฟา ของกระทรวงพาณิชย เพ่ือนําไป

จําหนายใหกับแรงงานตางดาว เพ่ือลดคาครองชีพและชวยใหแรงงานตางดาวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

เนื่ องจาก  การส งเงินกลับบ านของแรงงานตางดาว ในจังหวัดแพร  เปน เหตุผลหลัก ท่ี ทําให 

มีการออมเงิน และสวนมากเลือกใชวิธีใหนายจางดําเนินการให  ควรมีขอเสนอในเชิงนโยบาย  

ใหกระทรวงแรงงานทําความรวมมือกับสถาบันการเงิน นายจาง และแรงงานตางดาว อํานวยความ

สะดวก และพัฒนาระบบการใหบริการทางการเงิน อาทิ จายเงินเดือนผานระบบการโอนเงินเขาบัญชี
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เงินฝาก อํานวยความสะดวกในการโอนเงินกลับบานใหแรงงานตางดาว ซ่ึงถือเปนการเก็บขอมูลรายได

ค าจางเข าสู ระบบเพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบไปในคราวเดียวกัน  และแรงงานตางด าว 

ยังสามารถสงเงินกลับบานในอัตราคาบริการท่ีเปนธรรมตามกฎหมาย ลดการถูกเอารัดเอาเปรียบ และ

สถาบันการเงินมีรายไดจากคาบริการการโอนเงิน รวมท้ังเปนการเพ่ิมปริมาณเงินฝากของระบบธนาคาร 

อีกดวย 

 จากการท่ีวัตถุประสงคหลักขอการออมเงิน เปนไปเพ่ือดูแลครอบครัว และเลี้ยงดูบุตร 

สํานักงานประกันสังคม ควรพัฒนาสิทธิประโยชน โดยคํานึงถึงความม่ันคงทางดานรายได การออมเงิน

เพ่ืออนาคต และการดูแลคนในครอบครัวแรงงานตางดาวในกรณีเกิดอุบัติเหตุ เสียชีวิต  รวมไปถึง  การ

อํานวยความสะดวกการขอรับสิ ท ธิป ระโยชน  ห าก เดิ นทางกลับ ไปประเทศตนทางแล ว  

ควรมีชองทาง และข้ันตอนท่ีชัดเจน สะดวกในการขอรับสิทธิประโยชน อาทิ เงินสะสมกรณีชราภาพ 

กรณีเสียชีวิต ท่ีจะไดรับจากการเปนผูประกันตน  

 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ แสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวมขอมูลของหนวยงานภาครัฐ  

ยังไมมีความเชื่อมโยงกัน และไมมีการเก็บของมูลบางสวนท่ีสําคัญ เพ่ือใชในการบริหารจัดการ และ

พัฒนาการทํางานดานแรงงานตางดาวในประเทศไทย เนื่องดวย ปจจุบัน นโยบายในการจัดระเบียบ 

และข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาวเปนโยบายสําคัญของรัฐบาล ควรถือโอกาสนี้ ดําเนินการเชื่อมโยง และ

จัดเก็บขอมูลใหครบถวน และครอบคลุม ในทุกดาน รายได คาใชจายพฤติกรรมการการอุปโภค บริโภค 

การสงเงินกลับประเทศ เปนตน 
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